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Standarde proprii pentru ocuparea prin concurs pe perioada
nedeterminatéi a posturilor didactice vacante

Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie

Cadrul legal :
Prezenta metodologie a fost elaborati in baza urmatoarelor dispozifii legale:

Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 cu modificérile gi completiirile ulterioare;

Hotirdrea de Guvern nr. 457/2011, privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invétiméntul superior;
Ordinul MECTS nr.5310/2012 pentru recunoagterea drepturilor cadrelor didactice care
detin titlul de profesor universitar/conferentiar universitar de a participa la concursurile
organizate in vederea ocupérii unor posturi in invi{iméntul superior;

Ordinul MECTS 6560/20.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inviffiméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare,a calititii de conduciitor de doctorat gi a atestatului de
abilitare

Carta Universititii ,,Ovidius” din Constanta;

Metodologia de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe perioada nedeterminati in
Universitatea Ovidius din Constanta, aprobati de Senatul Universitdjii, prin HS nr.
916/13/12/2018

Art.1. Dispozitii generale
(1) Prezenta metodologie se aplics pentru ocuparea posturilor pe durati nedeterminati in FSAL
(2) Pentru ocuparea posturilor de asistent universitar pe duratd determinati se aplicd

metodologia aprobati la nivelul UOC.

Art. 2, Domeniul de aplicare

Metodologia se aplici tuturor persoanelor, cetiteni romani, cetiteni ai altor state membre ale
Uniunii Eutopene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European care doresc si ocupe
in cadrul FSAIL una dintre urmitoarele functii didactice:

- asistent universitar;

- lector universitar/sef de lucrari;
- conferentiar universitar,;

- profesor universitar ‘
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Art. 3. Conditiile generale de inscriere la concurs

Poate participa la concursul organizat de FSAI in vederea ocupirii unui post didactic vacant,
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:
a. are cetitenia roménd §i domiciliul in Roménia sau este cetifean al Uniunii
Europene i al statelor aparfinind Spatiului Economic European;
b. cunoaste si stipéneste foarte bine limba roméni (scris §i vorbit);
c. are o stare de siniitate adecvati, atestat? prin certificat medical eliberat de EE&_
sanitare abilitate;
d. indeplineste cerintele de studii superioare si pregitire profesionald, precum si pe
cele specifice postului scos la concurs; :
e. nu a fost condamnati definitiv pentru s&vérgirea unor infractiuni contra umanitigii,
a statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in leghturd cu serviciul ori a oriciror
alte fapte care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei didactice sau de
cercetare,

Art. 4. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

(1) in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic in FSAI, candidatii
- trebuie si indeplineasca:
- conditiile previizute de dispozitiile relevante din ,,Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi nedeterminati in Universitatea
Ovidius din Oonmﬁw:qwa art. 10 - 18,
- standardele minime previzute in Anexa 1 a prezentei metodologii;

(2) - Ordinul MECTS 6560/20,12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare
§i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat §i a atestatului
de abilitare

(3) Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene si ai Spatiului Economic European se
supun aceloragi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in aceleagi conditii cu
cetifenii romani.

(4) In situatia in care lucririle candidatilor nu mcbﬂ disponibile in format electronic, FSAI
solicitd candidatilor si prezinte lucririle pe suport de hartie. Lucririle publicate numai
online vor fi depuse in format electronic sau pe suport de hartie. in cazul in care din acest
format nu rezulti numele autorului, acesta va fi insofit de un atestat corespunziitor eliberat
de entitatea beneficiari.

Art. 5. Publicitatea postului

(1) FSAI anuntd scoaterea la concurs a posturilor didactice in termencle si conditiile
previzute de art. 3-5 din H.G. nr. 457/2011 §i de prevederile din ,Regulamentul de
ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe perioadl nedeterminati in Universitatea
Ovidius din Constanta”, art. 7. Aceste condiiii rimén la dispozitia publicului pini la
finalizarea concursului,

(2) Continutul anunfului este reglementat de art. 11 din ,Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare pe perioads nedeterminati in Universitatea ,,Ovidius”
din Constanta”.

Art. 6. Comisia de concurs

(1) Consiliul departamentului in structura cirvia se afli postul, propune spre avizare
Consiliului faculti{ii, componenta comisiilor de concurs, conform art. 12 si 13 din
~Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioads nedeterminati
in Universitatea Ovidius din Constanta
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(2) Comisia are urmitoarele atributii:

a. Analizeazi si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

¢. Stabileste punctajele pentru fiecare probi;

d. Evalueazd candidafii; fiecare membru al comisiei trebuie si noteze/puncteze
candidatii {indnd cont de standardele minime de la Art. (1) din prezenta
metodologie $i a criteriilor din Anexa 2 (grila de evaluare a FSAI);

Transmite rezultatele secretarului comisiei pentru a fi comunicate candidatilor;
f. Semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare probi de
CONCUrs.

o

Art. 7, Desfagurarea concursului

(1) Probele de concurs se desfigoarii la termenele stabilite in ,Regulamentul de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi nedeterminati in Universitatea Ovidius din
Constanta”.

(2) Inainte de sustinerea probelor de concurs, candidatii depun documentele necesare
solicitate in vederea verificirii indeplinirii standardelor minime prevdzute ca obligatorii de
citre Ministerul Educatiei Nationale (Ordinul MECTS 6560/20.12.2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviitiméantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de
conducator de doctorat §i a atestatului de abilitare), de Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta (,,Regulamentul de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare pe perioad3
nedeterminati in Universitatea ,,Ovidius™ din Constanta™), ct si de FSAI conform Anexei
1 a prezentului regulament;

(3) Dosarele candidatilor se analizeazid de citre toti membrii comisiei de concurs care vor
intocmi céte un referat de aprecier (inclusiv presedintele).

(4) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consts in 2 probe: proba scrisé
si proba practicii (a ciirei tematicd va fi anuntati de céitre pregedintele comisiei de concurs,
cu 48 ore inaintea sustinerii).

(5) Concursul pentru ocuparea posturilor de lector universitar/sef de lncriri, conferentiar
universitar, profesor universitar consti in evaluarea dosarului de concurs §i in
parcurgerea altor probe pe care comisia de concurs le poate stabili suplimentar (prelegeri,
cursuri etc.) conform art. 32 alin. 1 din regulamentul UOC; candidatii care nu sunt titulari
ai Universit#tii ,,Ovidius” din Constanta, vor sustine obligatoriu in faa studentilor $i un
curs sau o altd activitate didactic, in specificul postului pentru care candideaza.

(6) Evaluarea candidatului se face prin fisa individuali de evaluare, intocmitd de fiecare
membru al comisief de concurs. _

a. in cazul concursuilor de ocupare a posturilor de conferenfiar universitar gi de profesor
universitar, fiecare membru al comisiei va confirma indeplinirea standardelor minime
nationale de promovare, conform prevederilor legale in vigoare.

b. In cazul concursurilor de ocupare a posturilor de lector universitar/sef de lucriri,
conferentiar universitar gi de profesor universitar, fiecare membru al comisiei va preciza in
fisa de evaluare, indeplinirea in anul precedent, a punctajului aferent postului conform
grilei de evaluare FSAI §i a punctajului total conform grilei de evaluare FSAT (Anexa 2).

(7) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport general asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere si a figelor individuale de evaluare redactate de fiecare membru al
comistei de concurs (inclusiv cel elaborat de presedinte} i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie (Anexa 11 sau 12 din regulamentul UOC, dupi caz).
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(8) Raportul general asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre pregedintele comisiei
(Anexa 13 UOC).

(9) In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probelor se face in
ordinea alfabetici a numelui candidatilor.

Art. 8. Rezultatele probelor de concurs

(1) Punctajele candidatilor sunt stabilite de membrii comisiei de concurs:

a. la ocuparea posturilor de conferentiar universitar §i profesor umiversitar, in baza
»Ordinul MECTS 6560/20.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare gi a celor din regulamentul UOC {Anexa 8 a, b, ¢, d UOC);

b. la ocuparea postului de lector universitar/sef de lucriri — pe baza criteriilor proprii
FSAI pentru intreaga activitate a candidatului, conform punctajelor previzute in
Anexa 2 a prezentului regnlament (grila de evaluare).

(2) Punctajele minime pentru toatd activitatea, necesare pentru declararea unui candidat ca
. admis la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si a unui post vacant la FSAI
sunt urmitoarele:
a. Lector universitar / gef de lucriri — 30 puncte (conform Anexei 2);
b. Conferentiar universitar — conform standardelor nationale specifice
comisiei in care este incadrat postul (valorile minime);
¢. Profesor universitar — conform standardelor najionale specifice comisiei
in care 88 incadrat vomE_ ?Eoﬂ_o minime).

Art. 9. Finalizarea concursului

(1) Dupi evaluarea candidatilor pe baza standardelor, criteriilor §i a probelor mentionate- la
art. 8, comisia verifici u:boﬂ&.a_n individuale finale care s-au acordat fiecrui candidat de
cétre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare probi si calculeazi media aritmetici.

(2) Punctajele finale s¢ afiseazi in ordine descrescitoare.

(3) In cazul tn care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice impuse de Ordinul
MECTS 6560/20.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invi{imantul mcvnuou a gradelor vnowoﬂoummm de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare i de
Anexa 2 a prezentei metodologit,

(4} Consiliul facultitii analizeaza respectarea prezentei metodologii si acord sau nu, avizul
sdu asupra raportului concursului, Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificati de Consiliul facultifii.

Art. 10. Contestatiile

(1) Termenul in care se depun contestatiile este de 5 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului concursutui.
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(2) Solufionarea contestatiilor se face de citre comisia de concurs, in 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere §i se afigeazi la sediul facultatii.

Art. 11. Dispozitii finale

(1) Anexele 1 si 2 fac parte integrants din prezenta metodologie. _

(2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeazi §i se modificd in raport cu modificrile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei i cu prevederile Codului muncii
republicat.

Prezenta metodologie a fost aprobati in gedinta Consiliului FSAI din data de 21 ianuarie 2019
si intrél in vigoare dupé data aprobérii in Senatul UOC.
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ standardele minimale nationale, standardele

din metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata
in Universitatea ,Ovidius® din Constanta si standardele proprii facultatii Decan,

Conf.univ.dr. Viffrica Popescu

biem
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Anexa 1

Standardele minimale ale FSAI pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor

didactice vacante

a. Asistent universitar

Minimum 3 articole BDIL.

b. Lector universitar / Sef de lucriri

Minimum 5 contribufii gtiintifice (articole, cirfi, brevete de invenfic) in domeniul
disciplinelor postului, publicate in ultimii 5 ani, dupa cum urmeaza:

& 4 articole publicate in reviste BDI, din care 2 articole sa fie cotate ISI;
& o contributie i in domeniul didactic (note de curs / caiet de seminar / lucriiri practice)

aferent’ uneia dintre disciplinele din norma didactici, publicati la o na_E_.m
recunoscuti CNCS.

¢. Conferentiar universitar

Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

S4 aibd cel putin o carte / un curs universitar in domeniul disciplinelor postului pentru
care candideazi (in edituri recunoscute de MEN).

Minimum 2 articole in domeniul de competentsi pentru care candideazi, publicate in
reviste cotate ISI cu factor de impact, de la ultima promovare sau tn ultimii 5 ani
pentru candidatii care provin din afara sistemului de inviifimént superior.

d. Profesor universitar

indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

S aibi cel putin 2 carti / cursuri universitare in domeniul disciplinelor postului pentru
care candideaz3 (in edituri recunoscute de MEN).

Minimum 4 articole in domeniul de competenti pentru care aﬂn&aoﬁm« publicate in
reviste cotate IST cu factor de impact, in calitate de autor principal, de la ultima
promovare in invitimintul superior sau in ultimii 5 ani pentru concurentii care
provin din afara mediului universitar.
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Anexa 2

Standarde proprii de evaluare a competentelor profesionale ale candidatilor la
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminati in
Facultatea de Stiinfe Aplicate si Inginerie

Numele i prenumele:

L. ACTIVITATEA DIDACTICA
Criteriul de evaluare Punctaj Total
L1, Carsuri universitare proprii tipfirite tn editari cu ISBN, | 5p pt fiecare 50 pag/or.
recunoscute CNCS autori
L2. Suporturi de studin pentru seminarii, Eaboratoare, proiecte | 3p pt. fiecare 50 pag/nr.
(caiete de lucriiri practice, indrumare, culegeri probleme) autori
L3. Introducerea unor discipline noi, pe directii neelaborate
anterior:
- curs . 3p/disciplina
- laborator/seminar/proicct 2p/disciplina
L4. Suporturi pentru activitatea didactica:
- supott curs sau aplicatie in sistem multimedia 2p/pentru o disciplina
- suport pt. laborator/seminar/proiect 1p/ pentru o disciplina
1.5, Organizare/indrumare activitati didactice/practice
L5.1. Indrumare lucrari .
- licenta 1p/lucrare
- disertatie 2p/lucrare
- teza de doctorat 3p/lucrare
L5.2. Indrumare activititi practice (practica industriala) 2p/an studiu
L6. Practica evalu&rii
L6.1. Participarea la organizarea 5i la desfisurarea examenelor
finale ale studentilor:
- licenta 1p/comisie
- master . Ip/comisie
1.6.2. Organizarea si participarea la examene de admitere 1p/comisie
L7. Perfectionarea procesului didactic
L.7.1. Organizarea §i coordonarea programelor de licents gi master 3p/program
L.7.2. Organizarea §i coordonarea programelor de studii doctorale 5p/program
(membru in biroul scolii doctorale)
II. CERCETAREA STIINTIFICA
Criteriul de evaluare Punctaj Total
II.1. Ciirfi, monografii, tratate publicate
I1.1.1 Cartisi capitole de céirfi, monografii, tratate publicate in | Sp pt. fiecare 25 pag./or.
edituri de prestigiu din striinstate . autori
IL1.2 Cini gi capitole de carfi, monografii, tratate publicate in-| 4p pt. fiecare 40 pag./nr
edituri nationale recunoscute CNCS autori
11.1.3 Editor volum publicat in edituri de prestigiu din striinitate 3p/volum
11.1.4 Editor volum publicat in edituri nationale recunoscute 2p/volum
CNCS
IL2. Articole :
II.2.1. Studii/articole {in domenijul disciplinelor postului/ domenii | 10 x(1,5+f+s) /nr.autori®
conexe) publicate in reviste de specialitate din fari sau striinitate, s- scorul de influenta
cotate ISI, cu scor de influentd > 0 5i factor de impact > 0 f- factor de impact
_ i L 7
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Criteriul de evaluare

Punctaj

Taotal

IL.2,2. Studii articole publicate in reviste de specialitate/volume
ale conferintelor indexate IST fara scor de influenta si cu factor de
impact neprecizat sau nul,

10p/ur. de autori

I1.2.3. Articole publicate in reviste de specialitate indexate in baze
de date internationale (BDI)

Sp/or, de autori

1L, 2.4. Articole publicate in reviste de specialitate neindexate BDI 2p/nr. de autori
I1.3. Proceedings
I0.3.1. Lucrtiri publicate in extenso in volume recunoscute ISI’ 8p/or. autori
(conferinie internafionale, reuniuni stiinfifice)
TI.3.1, Lucrdri publicate in extenso in volume nerecunoscute ISI Sp/nr. autori
(conferinge internationale, reuniuni gtiintifice)
IL3.2. Lucrari publicate in extenso in volume ale Snmonuﬁow 2p/or. autori
nafionale
1L4. Participarea la manifestiri stiintifice
I1.4.1. Conferinte plenare 3p/participare
I1.4.2. Comunicari orale/seminarii (pentru persoana care sustine) 2p/participare
I1.4.3. Postere 2p/nr. autori

IL5. Brevete de inventie, inovatie, tehnologii omologate, produse
aplicate

IL.5.1. Brevete omologate

5p brevet/nr. autori

11.5.2. Produse omologate

4p produs/nr. autori

11.5.3. Tehnologii omologate

7p tehnologie/or. autori

I1.6. Cercetare.contractual

IL6.1. Granturi propuse cigtigate prin:

11.6.1.1 Competitie internationald

- director Sp/grant
- membru 3p/grant
11.6.1.2. Competitie nationald
- director 4p/grant
- membru 2p/grant
11.6.2, Proiect de grant depus 2p/grant
I1.6.3. Contracte de cercetare gtiintificyi finalizate
I1.6.3.1. Intemationale
- director sau responsabil 15 p/contract
- mentbru 8 p/contract
11.6.3.2. Nationale
- director sau responsabil 10 p/contract
-membru 6 p/contract
I1.6.3.3. Contracte cu mediul socio-economic
- director sau responsabil 4 p/contract
- membrm 3 p/contract
IL7. Citéiri (f&rk autocitiri)
11.7.1. In publicatii indexate ISI 2x(0,5+f+s)/nr autori*
Pe lucrare citath; sunt excluse
autocitarile (s-scor de influenta,
f-facorul de impact}
I1.7.2. In publicatii indexate BDI - 1p/ or autori
pe lucrare citata, sunt exchise
autocitarile
IL.8. Contributii in comunitatea stiintifici si profesionall
1L.8.1. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte
internationale
- in stréindtate 3p/comitet
- in tard 2p/comitet
IL.8.2. Membru in academii de stiin{3, societdfi stiintifice i
profesionale
- in striin#tate Jpl/societate
- in tard 1 p/societate
| APROBAT IR SEDINTR, SERATULUI o
DIN DATA DE:

28 MAR.

{ Pregadints;

Praf timiv Ao 1AL Samemda. .




Criteriul de evaluare Punctaj Total
IL.8.3. Membru referent in comisii de doctorat
- in striindtate ) 2p/ comisie
- in tari 1p/ comisie
IL9. Editor, redactor sef, membru in colectivele de redactie ale unor
reviste recunoscute ISI gi CNCS, reviewer la reviste de prestigiu:
IL9.1. Editor/Redactor sef revista ISI din striinatate 10p/ revistd
11.9.2. Editor/Redactor sef revista ISI din tara 5p/ revista
1L.9.3. Editor/Redactor gef revistd indexatd BDI 3p/ revistd
I11.8.4. Membru colectiv redactie la revista ISI din striinatate - 4p/ revistd
I1.9.5. Membmu colectiv redactie la revista ISI din tard Ip/ revisti
I1.9.6. Membru colectiv redactie la revistd indexata BDI 2p/ revista
I1.9.7. Reviewer pentru reviste de specialitate indexate ISI 2pf articol
I1.9.8. Reviewer pentru reviste de specialitate indexate BDI 1p/ articol
IL.10. Premii:
I1.10.1. Premii stiintifice internationale acordate pentru lucriri 10p/ premiu/ nr.autori
I1.10.2. Premii stiinfifice nagionale acordate pentru lucrari : 5p/ premiu /ar.autord
IL.10.3. Premii gtiintifice regionale acordate pentru lucriri 3p/ premiu/ nr.autori

*s¢ ia in considerare factorul de impact §i scorul relativ cele mai favorabile, din anul publicarii articolului
san din anul participérii la concurs
Punctaje minime anuale:
- lector universitar / gef de lucrdri 15 p;
- conferentiar universitar 20 p;

- profesor universitar 25p.

Punctaj minim pentru toati activitatea :
- lector universitar / gef de lucrdn 30 p.
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