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Cadrul legal
Prezenta metodologie a fost elaborati in temeiul urmatoarelor dispozitii legale:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MECTS nr.5310/2012 pentru recunoasterea drepturilor cadrelor didactice care
detin titlul de profesor universitar/conferentiar universitar de a participa la concursurile
organizate in vederea ocupdrii unor posturi in invatdgmantul superior;

- Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calititii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare).

- Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata in
Universitatea Ovidius din Constanta, aprobata de Senatul Universitatii, prin HS nr.
123/25/02/2021

Art.1. Dispozitii generale

(1) Prezenta metodologie se aplicd pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminatd in
FSAL

(2) Pentru ocuparea posturilor de asistent universitar pe durata determinatd se aplica
metodologia aprobata la nivelul UOC.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Concursul de ocupare a posturilor didactice se organizeazd numai pentru posturile
declarate vacante sau care se vacanteaza in cursul anului universitar.
(2) Posturile vacante sunt previzute in statele de functii anuale sau dobandesc aceasta calitate,
pe parcursul anului prin:
a) incetarea contractului de munca: prin pensionare, concediere, demisie, deces sau
orice alta modalitate prevazuta de lege;
b) transferul ocupantului postului pe un alt post din universitate, in urma castigarii
unui concurs.
(3) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat in alt
post de rang superior.

Art. 3.

Functiile didactice care se pot ocupa prin concurs public sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
Art. 4.

(1) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba atat specializarea atestatd prin
diplomele de studii, cat si realizarile stiingifice, in concordanta cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideaza. e

(2) In cazul in care in structura unui post intra dls‘lﬁl’f%‘é\ 1fe[r'i{e, o Ul
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(3) In cazul in care posturile au un continut interdisciplinar, iar domeniul inrudit disciplinelor
postului nu poate fi determinat in baza actelor normative/standardelor ARACIS, Consiliul
facultatii hotaraste care sunt domeniile inrudite/conexe de studii de licenta/master/doctorat
acceptate; acestea vor fi precizate intr-un document anexat listei cu posturile scoase la
conceurs.

(4) Posturile scoase la concurs trebuie sa aiba o structura constituita din discipline cu continut
inrudit, din acelasi domeniu fundamental sau din domenii inrudite/conexe.

(5) Posturile de lector universitar/sef de lucrari trebuie sd contina cel putin 2 ore
conventionale de activitati de predare, iar posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar trebuie sa contina cel putin 4 ore conventionale de activitati de predare.

Art. 5.

In statele de functii se creeaza posturi vacante ce urmeaza a fi scoase la concurs doar daci
existenta lor poate fi asigurata pentru o perioadd de minimum 3 ani, pe baza:

a) planurilor de invatamant aprobate;

b) formatiunilor de studiu estimate prin calculele statistice pe ultimii 3 ani;

¢) normelor universitare stabilite de lege.

Art. 6. Scoaterea la concurs a posturilor vacante

(1) Propunerea facultatii se face in primele 15 zile calendaristice de la inceperea fiecdrui
semestru, pe baza unui referat intocmit de directorul departamentului, dupd consultarea
tuturor membrilor departamentului. Referatul este avizat de Consiliul Departamentului si
de Consiliul Facultatii, si se fundamenteaza pe:

a) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii;

b) numarul posturilor ocupate, existente deja in aceeasi specialitate;

¢) stategia de dezvoltare a resurselor umane;

d) strategia de cercetare stiintifica a departamentului;

¢) strategia de finantare a facultitii, care sd dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi
scos la concurs poate fi sustinut cel putin un ciclu de studii universitare.

(2) Lista cu posturile propuse a fi scoase la concurs (Anexa 1-UOC), aprobata de CF, este
inaintatd prorectorului de resort, impreund cu extrasele din statele de functii, prin
registratura universitatii, de catre decanul facultatii. Lista centralizatoare, cuprinzand
propunerile tuturor facultdgilor, este analizatd §i avizata de o comisie formata din
directorul economic, directorul resurse umane, prorectorul de resort si rector, tinindu-se
cont de:

a) indeplinirea cerintelor standardelor ARACIS;

b) istoricul si dinamica promovarilor si concursurilor din ultimii 4 ani;
¢) indeplinirea criteriilor de calitate institufionale;

d) situatia financiara a facultatii.

(3) Aprobarea de catre CA si Senat a posturilor propuse spre scoatere la concurs se realizeaza
in termen de maxim 25 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

(4) Dupd aprobarea de catre CA si Senat, DRUS transmite catre MEC solicitarea de publicare
in Monitorul Oficial a posturilor scoase la concurs si structura acestora, cu incadrarea in
termenul maxim de 30 de zile calendaristice de la incep rﬁ@\ﬁﬁc,arm 7§ emesmj vaf anului
universitar, impreuna cu urmatoarele documente:
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a) extras din statele de functii care contin posturile, semnate de rector, decan si
directorul de departament;

b) declaratia pe propria rispundere a rectorului care atestd ca posturile didactice
scoase la concurs confin numai discipline din planurile de invatamant ale
programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate
de desfasurare;

¢) metodologia proprie de concurs a UOC.

Constituirea comisiilor de concurs, a comisiilor de solutionare a contestatiilor si
procedura de lucru a acestora

Art 7.

(1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea anunfului de
scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) In termen de maximum 15 zile calendaristice de la publicarea pe pagina web a anunfului
privind scoaterea la concurs a posturilor, Consiliul departamentului in structura céruia se
afla postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs, precum si
pentru membrii supleanti ai acesteia; Propunerile vor preciza pentru fiecare membru al
comisiei domeniul de competentd, care trebuie sa corespunda disciplinelor postului scos la
concurs (Anexa 3-UOC).

(3) Componenta comisiei de concurs propusd conform alin. 2 este inaintatd spre avizare
Consiliului Facultatii, de catre decan.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii, este
supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa senatului universitar pentru
aprobare.

(5) Dupa aprobarea in Senat, rectorul emite decizia privind numirea comisiilor de concurs.

(6) In termen de 2 zile lucratoare de la emitere, DRUS transmite decizia catre MEC, iar
componenta comisiilor de concurs este publicata pe pagina web a concursului.

(7) In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta comisiei
este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [11-a.

Art. 8.

(1)Comisia de concurs este formata din 5 membri (inclusiv presedintele), 1-3 membri
supleanti, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii inrudite/conexe,
si un secretar. Secretarul raspunde de aspectele tehnice ale desfasurarii concursului si nu
are drept de vot in evaluare.

(2) Membrii comisiei si supleantii pot fi titulari in UOC sau in alta institutie de invatamant
superior/cercetare acreditatd si trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
sau cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs; membrii din strdinatate trebuie sa
indeplineasca standardele minimale ale universitatii corespunzatoare postului scos la
coneurs.

(3) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
Senatul UOC a componentei nominale a comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) Directorul departamentului in care se regéaseste postul;
b) Decanul sau prodecanul facultatii in cdresexegaseste postuly joe




¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu inrudit/conex, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului,
respectiv al Consiliului Facultatii care organizeaza concursul.

(5) In situatii de exceptie, generate de incidenta unuia din cazurile prevazute de art. 40 din
metodologia cadru la nivel UOC, presedintele comisiei de concurs poate fi un cadru
didactic titular in altd institutie de invatamant superior acreditata, specialist in domeniul
postului sau in domenii inrudite/conexe.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri titulari ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, si cel putin un membru
supleant va fi din afara UOC.

(7) In cazul indisponibilitaii participarii unui membru la lucrarile comisiei, acesta este
inlocuit de unul din membrii supleanti desemnati prin aceeasi procedurd ca si membrii
titulari, prin decizia scrisa a Rectorului.

(8) In cazul indisponibilitatii participarii presedintelui, acesta este inlocuit de un membru
titular, prin decizia scrisa a Rectorului.

Art. 9

(1) Lucrarile comisiei sunt conduse de cétre presedintele comisiei, care stabileste modalitatea
de lucru a acesteia (primire-predare dosare de concurs, intocmire referate etc.) si asigura
consultarea dosarului de concurs si a oricaror documente relevante in legaturd cu
concursul, de catre toti membrii comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs se pot derula cu participarea fizica sau on-line a membrilor
acesteia, conform prevederilor din Anexa 18-UOC.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin trei membri ai comisiei.

(4) In cazul utilizarii mijloacelor de comunicare electronice, caracterul secret al votului
comisiei va fi indeplinit cu ajutorul soft-urilor on-line utilizate.

Art. 10

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri (inclusiv presedintele) si
1-2 membri supleanti, specialisti in domeniul postului sau domeniu inrudit/conex.

(2) Componenta comisiilor de solutionare a contestatiilor se stabileste prin aceeasi procedura

ca si comisia de concurs.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) In urma aprobarii de catre Senatul UOC, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizia rectorului.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributii pricipale solutionarea contestatiilor
depuse de candidati pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs si transmiterea
rezultatelor contestatiilor catre acestia.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronuntd prin decizie asupra contestatiei, in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

(7) Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor va fi adusa la cunostinta candidatului de
catre presedintele comisiei, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la emiterea sa, si va fi
inaintata spre stiinta Consiliului facultatii in care se regaseste postuL p,nec f{r tului
Universitatii ,,Ovidius* din Constanta. GEDINTA SENATUL




Conditii generale si specifice pentru inscrierea la concurs

Art. 11.

(1) Conditiile generale pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice
pe perioada nedeterminata sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de licenta obtinuta la o specializare/program de studii in domeniul
disciplinelor postului;

b) detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau intr-un domeniu
inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004);

¢) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau in
domenii inrudite (pentru domeniile arte si sport poate fi atat doctorat stiintific, cat si
doctorat profesional);

d) indeplinirea standardelor universitatii si, dupa caz, a standardelor specifice facultatii,
pentru functia didactica de asistent universitar, respectiv lector universitar;

e) indeplinirea standardelor minimale nationale specifice fiecarui domeniu, a standardelor
minimale ale universitatii, precum si a celor propuse de facultati si aprobate de Senatul
UOC, corespunzatoare functiilor didactice de conferentiar universitar si profesor
universitar;

f) detinerea documentelor privind atestarea pregatirii psihopedagogice (certificat de
absolvire a unui program de pregatire psihopedagogica pentru absolventii cu diploma ai
invagamantului superior de lungad durata, care au efectuat pregatirea psihopedagogica
pana in anul 2009; certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica
nivel II pentru absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul
2009; foaia matricola /suplimentul la diploma de licenta sau de absolvire, care certifica
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice);

(2) Pentru 1indeplinirea standardelor minimale se iau in considerare doar contributiile
(articole, carti, brevete de inventie) publicate in domeniul disciplinelor postului. Se iau in
calcul numai articolele, cartile si altele asemenea anterior mentionate, care sunt publicate
la data inscrierii la concurs.

(3) Inainte de inscrierea la concurs, candidatii pot solicita o verificare scientometrica
prealabila cu privire la indeplinirea standardelor minimale nationale si/sau a celor ale
universitatii, efectuata de catre Comisia de scientometrie.

Art 12.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar angajat
pe perioada nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale cat si
urmatoarele conditii specifice:

a) indeplinirea valorilor minime pentru media generald a anilor de studii de licenta,
precum si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenta, stabilite de
consiliul facultatii si aprobate de Senat.

b) indeplinirea standardelor minimale ale UOC:

(i) 3 contributii (studii, articole) in domeniul postului pentru care candideazi. Se
iau 1n calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la
concurs;

(i1) indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii.
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Art. 13.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de
lucriri angajat pe perioada nedeterminata trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile
generale cat si urmatoarele conditii specifice:

a. indeplinirea valorilor minime pentru media generala a anilor de studii de licentd, precum
si pentru media examenului de finalizare a studiilor de licenta, stabilitda de consiliul
facultatii, stabilite de consiliul facultatii si aprobate de Senat.

b. indeplinirea standardelor minimale ale UOC:

(i) S contributii (articole, carti, brevete de inventie) in domeniul disciplinelor postului
in ultimii 5 ani. Lucrarile stiintifice trebuie sa fie publicate in extenso, in reviste de
specialitate / volume de conferinta cu ISSN respectiv ISBN. Din acestea minimum
3 trebuie sa fie indexate intr-o baza de date internationala [BDI], de referinta
pentru domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-
categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI];

(ii) 1 carte/caiet de seminar/lucrari practice aferent uneia dintre disciplinele din norma
didactica, publicat intr-o editura acreditata;

c¢. indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii.

Art. 14.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar
angajat pe perioada nedeterminata trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale cat
si urmatoarele conditii specifice:
a. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar;
b. indeplinirea standardelor minimale ale UOC:
(i) cel putin o carte / un curs universitar in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza (in edituri recunoscute de catre MEC);
¢. minimum 2 articole (in functie de standardele specifice fiecarui domeniu) in domeniul
de competenti pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu factor de impact
sau echivalent (minim 4 articole in reviste indexate in BDI pentru domeniile in care
standardele nationale nu prevad obligatoriu ISI), de la ultima promovare sau in ultimii 5
ani pentru candidatii care provin din afara sistemului de invajamant superior.
d. indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii, ce trebuie sd se bazeze,
cumulativ, pe realizirile stiintifice obtinute de la ultima functie didactica obtinuta prin
concurs/promovare.

Art. 15.

(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de profesor universitar angajat
pe perioadi nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale cat si
urmatoarele conditii specifice:

a) detinerea calitatii de conducator de doctorat;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;
¢) indeplinirea standardelor minimale ale UOC:
(1) cel putin 2 carti / cursuri universitare, in deme&rqj*d;g;]pjm@
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publicate in edituri internationale din afara Romaniei, numarul minim necesar
poate fi redus la jumatate;

(i1) minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecarui domeniu) in
domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI cu
factor de impact sau echivalent (minim 8 articole in reviste indexate in BDI pentru
domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu ISI), in calitate de
autor principal (acolo unde standardele nationale prevad aceasta calitate), de la
ultima functie didacticd obtinutd prin concurs/promovare in invatamantul superior
sau in ultimii 5 ani pentru concurentii care provin din afara mediului universitar.

d) indeplinirea standardelor minimale specifice facultatii, ce trebuie sd se bazeze,
cumulativ, pe realizarile stiintifice obtinute de la ultima functie didactica obtinutd prin
concurs/promovare.

Inscrierea la concurs

Art. 16.

Inscrierea incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial si se incheie cu 15 zile

calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(1) Candidatul depune dosarul de concurs constituit conform prezentei metodologii, in doua
exemplare, la DRUS.

(2) Dupa incheierea perioadei de inscriere candidatul nu mai poate depune documente noi la
dosarul de concurs.

(3) DRUS transmite dosarele de concurs Comisiei de scientometrie, iar ulterior catre Directia
Juridica si Contencios, spre avizare.

(4) Comisia de scientometrie este numita prin Decizia Rectorului, la propunerea Consiliului
de Administratie.

(5) Comisia de scientometrie poate solicita clarificari suplimentare candidatului sau, dupa
caz, facultatii, atunci cand exista diferente fata de autoevaluare. In acest sens, decanul
facultatii desemneaza, la solicitarea Comisiei de scientometrie, un cadru didactic titular
cu competente specifice postului scos la concurs, pentru a isi exprima opinia asupra
informatiilor relevante din fisa de verificare intomita de candidat. Cadrul didactic astfel
desemnat are calitate de invitat la lucrarile Comisiei de scientometrie.

(6) Comisia de scientometrie intocmeste un raport constatator care stabileste, fara echivoc,
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 24
alin. (1) lit. f din metodologia cadru UOC si indeplinirea/neindeplinirea standardelor
minimale nationale, respectiv standardelor UOC. Raportul intocmit de Comisie face
parte integranta din dosarul de concurs.

(7) Declararea de date nereale de catre candidat in fisa de verificare, cu scopul de a
demonstra indeplinirea standardelor minimale, constatata in raportul Comisiei de
scintometrie, poate conduce la eliminarea candidatului din concurs si, dupa caz, la
sesizarea Comisiei de Etica a universitatii cu propunerea de aplicare a sanctiunii cu

_interdictia de a participa la un concurs de ocupare a unui post didactic timp de 3 ani.

(8) In cazul in care constatarea declararii de date nereale are loc dupa validarea concursului
in Senat, se va proceda la anularea concursului, sesizareca Comisiei de Etica a
universitdtii cu propunerea de aplicare a sanctiunii cu interdictia de a participa la un
concurs de ocupare a unui post didactic timp de. “_ank--s&—-du , declansarea
procedurii de retragere a titlului obginut. APROBAT IRSQDINT X SENATULUTUOC




Art. 17

(1) Indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul de legalitate al Directiei Juridice si Contencios, emis in baza rezolutiei
favorabile a Comisiei de scientometrie si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
Avizul de legalitate trebuie sa fie fara echivoc, pozitiv sau negativ.

(2) Avizul de legalitate este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar
cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, prin
publicarea pe pagina web a concursului, de catre DJC.

Dosarul de concurs

Art. 18.
(1) Dosarul de concurs pentru ocuparea unui post didactic contine urméatoarele documente:

a)  Opis
b)  cerere-tip de inscriere la concurs (Anexa 4-UOC), insotitda de declaratia pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 5-UOC);
¢) declaratia pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea conditiilor de
concurs, a standardelor minimale nationale si/sau, dupa caz, a standardelor stabilite la
nivelul universitatii, respectiv al facultatii, pentru postul scos la concurs (Anexa 6-

UoQC).

d)  curriculum vitae (tiparit si electronic), format Europass (Anexa 7-UOC);

e) lista de lucrari (format tiparit si electronic, structurata conform art. 26 din metodologia
cadru UOC); pentru articolele ISI si BDI candidatul va preciza link-urile catre articole;

f)  fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de ocupare a postului,
completatd si semnata de catre candidat (Anexa 8-UOC a-d), insotitd de fisele de
verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii si, dupa caz, ale
facultitii; fisele de verificare sunt completate si asumate prin semndturd de catre
candidat;

g) o propunere de dezvoltare a carierei universitare din punct de vedere didactic i de
cercetare, in cazul posturilor didactice;

h) actul doveditor (atestat de abilitare/ordin de ministru) pentru detinerea calitdtii de
conducitor de doctorat, in cazul candidatului pentru ocuparea postului de profesor;

i)  copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul studiilor in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

j)  rezumatul tezei de doctorat, in limba roméana si intr-o limba de circulatie
internationala, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

k)  copie legalizata a diplomelor care atesta studiile de licenta si master: diploma de
licentd cu foaia matricold/suplimentul de diploma; diploma de master/de studii
aprofundate cu foaia matricold/suplimentul de diploma, insotite, in cazul studiilor in
strainatate, de atestatul de recunoastere sau echivalare a acestora;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile si experienta candidatului;

m) copie a actului de studii care atesta pregatirea psihopedagogica (foaie matricola
anexa/supliment la diploma de licentda sau de absolvire, in care este consemnata
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice; certificat de absolvire a unui
program de pregétire psihopedagogica pentru ak
superior de lunga duratd, care au efectuat prd




p)

Q)

r)

s)
t)
)

20009; certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogica nivel 1l pentru
absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica incepand cu anul 2009);

copie a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate sau pasaportului;

copie a certificatului de nastere si a altor documente care atesta schimbarea numelui
(certificat de casatorie, hotarare judecatoreascd);

declaratie pe propria raspundere, in care candidatul indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr.1/2011 in cazul castigarii concursului (Anexa
9-UOC);

un CD/DVD care sa contina intreg dosarul de concurs, in format electronic, pentru a fi
trimis la comisia de concurs; documentele redactate de candidat vor fi in format Word,
iar celelalte vor fi scanate;

Certificat de competenta lingvistica daca postul are in norma didactica activitati in alta
limba decat limba romana;

Certificatul de cazier judiciar, pentru candidatii care provin din afara UOC;

Declaratie RGPD (anexa 17-UOC);

Trei scrisori de recomandare, in cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar.

(2) Candidatul va prezenta documentele previzute la alin. 1 in doua dosare incopciate cu sina
si cu coperta intreagd, avand aplicata pe coperta eticheta precizatda in Anexa 10-UOC,
astfel:

a) Dosarul original care cuprinde copiile legalizate, in original;
b) Dosarul-copie care cuprinde copii ale documentelor din dosarul original.

(3) Toate documentele candidatului, cu exceptia celor legalizate, vor fi semnate de acesta pe
fiecare pagina.

(4) Redactarea documentelor (cu exceptia Anexelor, care au format standard) se va face in
format A4, font Times New Roman 12, margini 2,5 cm, spatiate la 1,5, aliniere la ambele
margini, numerotare in coltul din dreapta jos al paginii.

g

Art 19.
(1) Curriculum vitae (Anexa 7-UOC) trebuie sa includa:

informatii personale: adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, Web of Science
ResearcherID, data nasterii s.a.;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute (educatie si formare);
informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

alte aptitudini si competente personale;

informatii suplimentare (persoane de contact, referinte).

APROBAT [M SEDINTA SENATULUI UOC

vl 1& 1uL 20m

Pregoedinte SENAT

10




Art. 20

(1) Lista completa de lucréri (sistematizatd in ordinea descrescatoare a anului aparitiei) va fi
structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari considerate de catre candidat
a fi cele mai relevante, care sunt incluse in format electronic in dosar; in cazul in care
lucrarile nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale), se pot depune inregistrari, fotografii;

b) teza (tezele) de doctorat: anul sustinerii tezei, conducatorul stiintific, institutia

eliberatoare a diplomei, calificativul obtinut;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti (unic autor, coautor, coordonator: autori, titlu, editura, anul, nr.pagini, ISBN);

e) capitole de carti/contributii la volume colective (autori, titlu, editura, anul, nr.pagini,
ISBN);

f) cursuri universitare (autori, denumire, anul, nr.pagini, editura, ISBN);

g) articole/studii in extenso publicate in fluxul stiintific international principal [reviste
cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference
Proceedings; reviste B+-CNCS, alte BDI (autori, titlu, revista, volum, pag. xx-xx, anul,
link la site-ul revistei); enumerate in ordinea descrescatoare a anului aparitiei, cu
urmatoarele precizari:

o.1.) Articole in reviste cotate ISI cu factor de impact — se vor mentiona: numele
autorilor (numele candidatului va fi bolduit), titlul complet al articolului, numele
revistei, anul aparitiei articolului, volum, paginatie, ISSN, factorul de impact al
revistei in anul publicarii articolului sau mentiuni conform standardelor nationale
specifice fiecarui domeniu;

¢.2.) Articole in reviste cotate ISI fard factor de impact — acestea trebuie insotite de o
dovada care sa ateste faptul ca acea manifestare stiintifica este indexata ISI (link)
— inclusiv articolele in extenso publicate in volumele unor manifestari stiintifice
indexate ISI (Proceedings sau suppl.)

¢.3.) Articole in reviste indexate BDI — se specificd numele si linkul bazei de date
internationale. In aceastd categorie se includ si articole in extenso aparute in
volumele unor manifestari stiintifice indexate BDI (Proceedings sau suppl.);

h) Articole publicate in rezumat in reviste si volumele unor manifestéri stiintifice, cu
ISBN sau ISSN. Se specifica numele, locul, data manifestarii, numele
volumului/suplimentului revistei, nr. ISBN/ISSN.

i) publicatii in extenso aparute in volume ale conferinfelor internationale de specialitate
(autori, titlu, volum, pag. xx-xx, anul, ISBN);

j) alte lucrari si contributii;

k) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care candidatul a participat;
candidatul trebuie si indice sursa finantarii, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate in urma proiectului:

I.1.) Granturi/proiecte de cercetare castigate prin competitie — se mentioneaza numele
proiectului, codul proiectului, autoritatea contractanta organizatoare a competitiet,
perioada de derulare a proiectului, valoarea proiectului (totala si partea care revine
UuocC daca este partener), statutul candidatului in proiect
(director/responsabil/membru);

1.2.) Granturi/proiecte de cercetare atribuite direct — se mentioneaza numele proiectului,
contractantul, perioada de derulare a proiectului, valoarea (totald si partea care
revine UOC dacid este partener) sil sstatutil candidattiti® |in  proiect
(director/responsabil/membru). % N
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Art. 21.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adresele de contact ale unor personalititi in domeniul respectiv,
exterioare Universitdtii ,,Ovidius™ din Constanta, din {ara sau strdinatate, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adresele de contact ale unor personalitiati in domeniul respectiv din
straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universitatii ,,Ovidius“ din Constanta.
Domeniile stiingifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al MEC.

Desfasurarea concursului
Art. 22,

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se deruleaza in cel mult 45 zile de la
incheierea perioadei de inscriere.

(1) Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, dosarele de concurs si celelalte documente
necesare desfasurdrii concursului sunt preluate de la DRUS, pe baza de proces verbal, de catre
presedintele/secretarul comisiei de concurs sau de catre persoana desemnata de Consiliul
facultatii, si sunt trimise comisiei.

(2) Presedintele comisiei de concurs asigurda transmiterea invitatiilor de participare
(format tipizat) si a documentelor necesare desfasurarii concursului catre membrii comisiei de
concurs.

Art. 23.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatii la posturile didactice sub urmatoarele
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice;
b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social si de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului dobandita in alte institutii decat in UOC.
(2) Activitatea candidatului va fi evaluata in legatura cu disciplinele din postul scos la
concurs.

Art. 24.

(1) Competgn;ele profesipnale ale candidatului se evaluepzg, decatre \comisig, pe| baza
dosarului de concurs si a probelor specifice. DIN CATAQE

O
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(2) Probele de concurs se deruleaza cu prezenta fizicd, la data si locul stabilite, a candidatului
si a tuturor membrilor locali ai comisiei de concurs, respectiv cu prezenta fizicd sau on-
line a membrilor externi ai comisiei, conform dispozitiilor procedurale precizate in Anexa
18-UOC.

(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale specifice domeniului, a standardelor specifice
universititii, respectiv facultdtii. Totodata, comisia de concurs este responsabilda de
ierarhizarea candidatilor.

(4) Deciziile comisiei de concurs au in vedere si rezolutia emisa de Comisia de scientometrie.

(5) Comisia de concurs poate face verificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea
originalitdtii lucrarilor, sau poate solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de
candidat.

Art. 25.

(1)  Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminaté
consta din 2 probe, care constau intr-o proba scrisa si o proba practica.

(2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari din tematica de concurs/din tematica
disciplinei/disciplinelor la care concureaza candidatul.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(4) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitatii acestora, pe baza cartii de identitate, aflatd in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sunt considerati absenti.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste minim doud seturi de subiecte in
ziua desfasurarii probei scrise.

(6) Seturile de subiecte se semneazd de to{i membrii comisiei de concurs §i se inchid in
plicuri sigilate purtand semnatura presedintelui comisiei;

(7) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd primul candidat in ordine alfabetica sa extragd un plic cu
subiectele de concurs.

(8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
UOC, purtand stampila facultitii pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant,
caz In care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(9) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(10) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(11) Nota maxima pentru proba scrisa este 10. Notele se acorda de catre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa. Acordarea notei pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(12) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum nota 7.

(13) Lucrarea de la proba scrisa devine parte integranta a dosarului de concurs.

(14) Proba practica/seminar/laborator (in functie de d1$01p112q1,e/ dch@ncuﬁ Toctéoretice sau
practice) consta in testarea abilitatilor si aptitudini ogppnasttlfce‘éfe
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(15) Durata probei practice se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de

dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi o ora.

(16) Comisia de concurs stabileste variantele de subiecte din tematica de concurs; extragerea

variantei pe baza céreia se va desfasura proba are loc cu 24 de ore inaintea sustinerii
probei practice, fiind realizata de catre primul candidat in ordine alfabeticd, in prezenta
comisiei de concurs.

(17) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect/subiecte, dupd

caz.

(18) Nota maxima pentru proba practica este 10. Notele se acorda de catre fiecare membru al

comisiei de concurs in parte, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora.

(19) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum nota 7.
(20) Notarea probei scrise si, respectiv, a probei practice se face in termen de maximum o zi

lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(21) Rezultatul fiecarei probe se comunica pe pagina web a concursului.
(22) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si la

proba practica.

(23) Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala dintre

candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca media celor doua probe sa
fie cel putin 8.

(24) La finalul concursului, Comisia de concurs intocmeste raportul asupra desfasurarii

ey
()

3)

(4)
&)

(6)
(7)

(M

(2)
3)
4)

concursului (Anexa 11-UOC).

Art. 26

Concursul pentru ocuparea postului de lector/ sef lucriri pe perioadd nedeterminata
consta din doua probe.

Prima proba consta in prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale, precum
si a planului de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Aceastd proba include
obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comisiei de concurs.

A doua proba consta in sustinerea unei prelegeri sau a unui curs, tema fiind extrasa de
candidati cu 24 de ore inaintea sustinerii, in prezenta comisiei de concurs.

Durata fiecarei probe este stabilita de Comisia de concurs, dar nu va fi mai mare de 2 ore.
Evaluarea fiecarei probe se face prin acordarea unuia din urmatoarele calificative:
nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine, excelent.

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigator.
Comisia de concurs intocmeste raportul asupra desfasuririi concursului (Anexa 12-UOC),
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs
(inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisda de
comisie.

Art. 27

Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, respectiv de profesor
universitar pe duratd nedeterminata, se deruleaza intr-o singura proba de concurs,
constdnd in prezentarea unei prelegeri, in cadrul careia candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale, precum si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Proba include obligatoriu o sesiune de intrebari din partea comISIGI de concurs.
Prelegerea este publicd si se deruleaza in prezenta 1ntreg11 co
Durata maxima a probei este de 30 de minute. s ema wpresons v
Evaluarea se face prin acordarea unuia din jurmatoarele: cal
satisfacator, bine, foarte bine, excelent.
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(5) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si stabileste candidatul castigator.

(6) Comisia de concurs intocmeste raportul asupra desfasurarii concursului (Anexa 12-UOC),
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs
(inclusiv cel elaborat de presedinte) si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

Art. 28.

(1) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs (Anexa 13-
UOC) si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele
comisiel.

(2) Dupa incheierea activitatii comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs prezinta
Consiliului facultdtii materialele de concurs (dosarele cu documentele de concurs si
rapoartele/referatele comisiei).

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acorda aviz favorabil sau nefavorabil raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de catre Consiliul facultatii.

(4) Pe baza hotararii Consiliului facultatii, decanul intocmeste un extras din procesul verbal al
sedintei consiliului (Anexa 14-UOC) pe care il inainteaza secretariatului Senatului,
impreund cu dosarele candidatilor, cu respectarea calendarului concursului. Dosarele sunt
analizate de Comisia permanentd a Senatului pentru evaluarea activitatii
didactice/cercetare si de ocupare a posturilor didactice/cercetare, sub aspectul respectarii
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie, aceastd comisie intocmind un raport ce
vizeazd validarea/invalidarea rezultatului concursului, raportul urmand a fi prezentat
plenului Senatului.

(5) Senatul universitatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia cadru
UOC si aproba sau dupa caz, respinge, raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitatii.

(6) Membrii Consiliului Facultatii, respectiv cei ai Senatului universitar, care au calitatea de
candidat in concurs, se vor abtine la exprimarea votului pentru postul pe care au sustinut
concurs. Aceeasi prevedere se aplicdi membrilor Consiliului Facultatii, respectiv Senatului,
care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al I1I-lea inclusiv fatd de un candidat
aflat in concurs.

(7) In termen de 24 de ore de la validarea de citre Senatul universitar, decanul sau persoana
desemnata de Consiliul Facultitii preia dosarele de concurs de la secretariatul Senatului si
le preda la DRUS.

Art. 29,

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii rezultatului
concursului de citre Senatul universititii, se face prin decizia rectorului, incepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire, DRUS transmite
Ministerului Educatiei si Cercetérii, precum si Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), Decizia de numire si de
acordare a titlului universitar aferent, impreuna cu raportul de concurs.

Art. 30.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poai& fL eluat in
semestrul urmator, respectandu-se integral etapele procedufiix ewoncur :
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Art. 31.

Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului si la avizierul facultatii,
in termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea perioadei de concurs.

INCOMPATIBILITATI
Art. 32.

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele din Universitatea ,,Ovidius® din
Constanta, precum si persoanele din comisiile de concurs din afara Universitatii care sunt
intr-una din urmatoarele pozitii fata de unul din candidati:

a) soti, afini i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
(3) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiata conform legii.

Art. 33.

(1) Situatiile prevazute la art. 32 se sesizeaza in scris Rectorului de catre persoana in cauza
sau de catre candidati, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritate, structurile de conducere care i-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 32 si sa se abtina de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatdrii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 32, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sa
indeplineasca conditiile prezentei metodologii.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 32 se constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numaérul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a ¢el putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia. N

(6) In situatia in care, in urma cstigarii concursului ORI (i) éan _'da “ﬂﬂﬁcs u mai multe
persoane din Universitate urmeaza sa se afle intr{o sHuatI‘e* de Inco patibilitate conform
art. 295 alin. (4) din Legea nr.1/2011, numirea pe post 5% COIX titlulyi universitar
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poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicdi MEN in termen de 2 zile
lucratoare de la solutionare.

CONTESTATII
Art. 34.

(1) In situatia in care un candidat define elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legate de concurs, poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de
la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Ovidius*
din Constanta si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

DISPOZITII FINALE
Art. 35

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca aménarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).
(2) in situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, universitatea are obligatia:
a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar.

Orice alte prevederi contrare prezentei metodologii se abroga.

Decan,
Conf.univ.dr. Viorica Popescu
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Standardele minimale ale FSAI pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor

didactice vacante

a. Asistent universitar

Minimum 3 articole in domeniul postului pentru care candideaza. Se iau in calcul
numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la concurs.

media generala a anilor de studii de licenta, minim 7,50 si media examenului de
finalizare a studiilor de licenta, minim 8

b. Lector universitar / Sef de lucrari

Minimum 5 contributii stiintifice (articole, carti, brevete de inventie) in domeniul
disciplinelor postului, publicate in ultimii 5 ani, din care 2 articole sa fie cotate ISI;

o contributie in domeniul didactic (note de curs / caiet de seminar / lucrari practice)
aferentd uneia dintre disciplinele din norma didactica, publicata la o editurd
recunoscuta CNCS;

media generald a anilor de studii de licenta, minim 7,50 si media examenului de
finalizare a studiilor de licentd, minim 8.

¢. Conferentiar universitar

Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

cel putin o carte / un curs universitar in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza (in edituri recunoscute de MEN).

Minimum 2 articole in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in
reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 4 articole in reviste
indexate in BDI pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu
[SI), de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii care provin din
afara sistemului de invatimant superior.

d. Profesor universitar

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;

cel putin 2 carti / cursuri universitare in domeniul disciplinelor postului pentru care
candideaza (in edituri recunoscute de MEN).

Minimum 4 articole in domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in
reviste cotate ISI cu factor de impact, sau echivalent (minim 8 articole in reviste
indexate in BDI pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu
ISI), in calitate de autor principal (acolo unde standardele nationale prevad aceastid
calitate), de la ultima promovare in invitimantul superior sau in ultimii 5 ani
pentru concurentii care provin din afara mediului universitar.

. MATULUI UOC
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