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Anexa CM 11.3

Strategii si politici privind asigurarea calitatii

Strategiile si politicile privind asigurarea calitatii pentru programul de studii de licenta
Chimie Medicala sunt in concordanta cu cele ale UOC si ale FSAI. Acestea vor urmari:

1. Evaluarea programului de studii si a fiselor disciplinelor si concordanta acestora cu
programele examenelor de definitivat, de obtinere a gradelor didactice, de titularizare in
invagamant, precum si cu necesarul de cunostinte solicitat de principalii angajatori din
mediul economic;

2. Dezvoltarea sistemului de tutorat intre studenti;

3. Activitati comune cu ISJ Constanta, cu profesorii din invatdmantul preuniversitar
(Manifestarea Omul.Mediul.Poluarea), cu mediul economic (Anexa CM 10.11, Anexele
CM 2.6)

4. Aplicarea reglementarilor definite si publicate in prealabil, privind procesele parcurse
de studenti: admitere, invatare, evaluare, finalizare a studiilor;

5. Incurajarea studentilor sa aiba un rol activ in procesele de invitare, predare, evaluare;
6. Intensificare relatiei cu mediul de afaceri in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor

programului de studii.



Analiza SWOT a programului de studii de licenta

Chimie Medicala

Puncte tari

Proces didactic recunoscut (acreditare, evaluari periodice), planul de invatamant al
programului este compatibil cu programe similare ale facultatilor de prestigiu din
tara si din straindtate, In vederea operabilitatii sistemului de credite transferabile;
Cadre didactice competente. Cei 23 de titulari ai FSAI sunt doctori in chimie,
inginerie chimica sau fizica;

Toate cadrele didactice sunt evaluate periodic in programul de calitate si rezultatele
sunt din ce in ce mai bune;

Profesorii au ore de consultatii si tutorat (la anul I) la dispozitia studentilor si
personalizeazd Indrumarea la cererea acestora. Existd indrumatori de grupe si
studenti voluntari din ani mai mari care i consiliaza pe cei din anul [;

Dotarea laboratoarelor si a salilor de curs sau cercetare este bund. Prin intermediul
sponsorizarii de la Nuclearelectrica SA a fost amenajat un nou laborator de
spectrometrie si prin sponsorizarca Rompetrol a fost imbunatatit laboratorul de
Procese si aparate;

Experienta de cercetare concretizatd in existenta de centre de excelenta si
participare la contracte de cercetare. Personalul didactic este implicat in proiecte de
tip POSDRU s1 granturi de cercetare;

Cercetarea cadrelor didactice se materializeaza prin publicatii stiintifice in jurnale
de specialitate de prestigiu, indexate in baze de date internationale consacrate.
Editarea unei reviste de specialitate de traditie, cu buna vizibilitate internationala
Exista posibilitatea continuarii pregatirii profesionale in domeniul chimie sau
inginerie chimica (masterat) in cadrul facultatii;

Organizarea anuald a sesiunii de comunicari stiinfifice studentesti

Contact permanent cu mediul industrial, angajatori de marca in domeniu cu care
sunt incheiate parteneriate de formare pentru studentii programului de studii
Costurile generale ale instruirii sunt relativ reduse, cu asigurarea unor facilitati

esentiale: burse, camine, biblioteci.



Aprecieri pozitive ale absolventilor programului de studii.

Puncte slabe

Capacitatea de a atrage absolventi trebuie diversificata si consolidata;

Nu exista Incd o corelare foarte buna intre nivelul de cunostinte al elevilor care
termind clasa a XII-a si cerintele care apar in momentul in care devin studenti in
anul 1 1n cadrul programului de studii Chimie Medicala;

Studentii nu profita suficient de Indrumarea directa a profesorilor in cadrul orelor
de consultatii;

Din cauza restrictiilor financiare si a numarului restrans de candidati, nu pot fi
angajati noi tineri cercetatori in cadrul facultatii. Exista o reala problema 1n a gasi
tineri asistenti pentru domeniul chimie;

Nu se pot achizitiona softuri de ultima generatie din cauza lipsei finantarii necesare;
Nu toate cadrele didactice concureaza pentru obtinerea de proiecte nationale si
internationale de cercetare sau de tip POSDRU;

Lipsa programelor de doctorat in domeniu.

Oportunitati

g vyt

absolventii facultatii noastre si implicit ai programului de studii Chimie Medicala;
Continuarea unei traditii indelungate de organizare anuala a conferintelor stiintifice
cu participare nationala si internationald de prestigiu;

Buna colaborare cu mediul educational preuniversitar;

Buna colaborare cu mediul socio-economic;

Schimbarile rapide de pe piata muncii si din mediul profesional oferd oportunitati
de dezvoltare flexibila si de inovare academica;

Cresterea mobilitatii studentilor si a profesorilor in cadrul schimburilor Erasmus+;

Existenta revistei departamentului, Analele Universitatii ,,Ovidius”- seria Chimie.



Amenintari

Scéderea importantd a numarului absolventilor de studii liceale pentru urmatorii ani
si diminuarea motivarii acestora catre efortul ce urmeaza a fi depus ulterior, atat pe
durata formarii in invatdmantul superior, cat si pe durata desfasurarii profesiei;
Schimbarea ponderilor in domeniul cererii de invataimant superior si deplasarea
preferintelor tinerilor spre specializari, mai facile, dar care au dispus de o
mediatizare supra-dimensionata si distorsionanta;

Migratia cadrelor didactice mai tinere spre alte sectoare de activitate din tara si din
strainatate care oferd avantaje materiale mai mari, accesibile intr-un timp mai scurt;
Insuficienta finantare a cercetarii stiintifice din Invatamantul superior si
valorificare a rezultatelor acesteia;

Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national;

Concurenta exercitatd de alte universitafi de prestigiu din Europa, in contextul

liberalizarii si globalizarii impuse de legislatia Uniunii Europene.

Plan de masuri

Drept plan de masuri la analiza SWOT prezentata anterior, conducerea facultatii propune

urmatoarea serie de obiective de realizat, impreuna cu masurile aferente.

Obiectiv: Dezvoltare flexibild conforma cu schimbarile rapide pe piata muncii, cu
solicitarile angajatorilor si ale absolventilor.

Masuri: Contactarea principalilor agenti economici din judet in vederea stabilirii
gradului de competenta a absolventilor facultatii, pentru evidentierea calitdtilor si a
carentelor ce trebuie mentinute, respectiv remediate. Mentinerea legaturii dintre
studentii si unitatile industriale.

Rispund: Decanul, coordonatorii de programe de studii.

Obiectiv: Cresterea interesului absolventilor de liceu pentru Facultatea de Stiinte
Aplicate si Inginerie printr-o bund popularizare a acesteia.

Masuri: Materiale promotionale cu informatii clare despre viitoarea pregatire si
despre oportunitati la terminarea studiilor prin intermediul site-ului, continuarea
manifestarile organizate in acest scop, cum ar fi ,,Zilele Portilor Deschise ale
Universitatii”, ,,Omul.Mediu. Poluarea”, vizite in liceele din judetele limitrofe,
organizarea de pregatiri pentru examenul de bacalaureat si de concursuri sau
cercuri pentru elevii cu aptitudini si rezultate deosebite la chimie.

Raspund: Director departament, prodecanul facultatii, coordonatorii de programe.



Obiectiv: Corelarea cursurilor, adaptarea cursurilor de la anul 1 la nivelul de
pregatire al viitorilor studenti si uniformizarea acestuia prin activitati didactice
diferentiate.

Masuri: Monitorizarea studentilor din anul I prin controlul prezentei la activitatile
didactice, teste, lucrari si acoperirea golurilor mostenite din erorile programelor de
invatdmant preuniversitar.

Raspund: Coordonatorii de programe de studii, titularii disciplinelor din anul I.
Obiectiv: Continuarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii.

Masuri: Evaluarile cadrelor didactice de catre studenti. Discutii cu cadrele
didactice care nu se incadreaza in standardele de calitate ale facultatii. Evaludrile
colegiale prin care cadrul didactic primeste calificative din partea colegilor.
Raspund: Decanul, membrii CEAC

Obiectiv: Indrumarea directi a studentilor in cadrul orelor de consultatii.
Introducerea consultatiilor pentru elaborarea lucrdrii de licenti. Tncurajarea
studentilor sa aiba un rol activ in procesele de Invatare, predare, evaluare.

Masuri: Dezvoltarea sistemului de mentorat pentru studentii de anul I, continuarea
programului de consultatii si de tutorat, incurajarea studentilor sa participe in numar
cat mai mare la aceste activitati. Cadrele didactice coordonatoare de lucrari de
diploma trebuie sa fixeze intalniri regulate cu studentii pe care 1i Indruma.
Raspund: Toate cadrele didactice.

Obiectiv: Evaluarea planului de invatamant, a fiselor disciplinelor si concordanta
acestora cu necesarul de cunostinte solicitat de principalii angajatori din mediul
economic.

Masuri: Discutarea acestor aspecte in cadrul sedintelor de Departament, intalniri
cu reprezentanti ai principalilor posibili angajatori ai absolventilor facultatii in care
sa se dezbata aceste aspecte, consultarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de
catre studenti, sondaje efectuate de catre fiecare cadru didactic studentilor care sa
cuprinda parerea acestora despre cursul pe care il preda in vederea imbunatatirii
activitatii didactice si a continutului fiselor disciplinelor.

Raspund: Toate cadrele didactice

Coordonator program de studii,

Conf. dr. Alina Soceanu



