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Cadrut legal

Prezenta metodologie a fost elaborata in temeiul urmatoarelor dispozitii legale:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
. Hotararea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamaéntul superior, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul MECTS nr.5310/2012 pentru recunoasterea drepturilor cadrelor didactice care
detin titlul de profesor universitar/conferentiar universitar de a participa la concursurile
organizate in vederea ocuparii unor posturi in invatdmantul superior;

- Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
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didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare).

- Metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata in
Universitatea Ovidius din Constanta, aprobatd de Senatul Universitdtii, prin HS nr.
123/25/10/2021

Art.1. Dispozifii generale

(1) Prezenta metodologie se aplicd pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminatd in
FSAL

(2) Metodologia proprie pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic pe perioadd
nedeterminata in cadrul Facultatii de Stiinte Aplicate si Inginerie are la baza Metodologia
de ocupare a posturilor didactice pe perioada nedeterminata in Universitatea “QOvidius” din
Constanta si aduce acesteia doar completdri specifice domeniilor stiingifice din cadrul
facultatii.

Art. 2.

Pentru inscrierea candidatilor la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de
asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ atat
conditiile generale, cét si conditiile specifice:

a. detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor postului s-au intr-un domeniu inrudit al disciplinelor postului;

b. detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau tntr-un domeniu
inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004)

c. detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau
in domenii inrudite

d. detinerea documentelor privind atestarea pregtirii psihopedagogice (certificat de
absolvire a unui program de pregitire psihopedagogica pentru absolventii cu diplomd
ai invagimantului superior de lungd duratd, care au efectuat pregatirea
psihopedagogica pand in anul 2009; certificat de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd nivel [ pentru absolveniii care au efectuat pregétirea
psihopedagogica incepand cu anul 2009; foaie matricold/suplimentul la diploma de
licenta sau de absolvire, care certificd parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si
metodice).

e. indeplinirea standardelor minimale UOC:

» 3 contributii (studii, articole) in domeniul postului pentru care candideaza. Se
iau n calcul numai articolele, cartile care sunt publicate la data inscrierii la
concurs.

f. media generala a anilor de studii de licentd de minimum 8.00;
g. media examenului de finalizare a studiilor de licentd de minim 8,50.

h. indeplinirea punctajului minim necesar inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea unui post didactic de asistent universitar pe durata nedeterminatd (5 puncte)
la Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie, calculat pe baza anexei: Grila punctaj
evaluare candidati - Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe perioada
nedeterminati Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie.
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Art. 3.

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucriri
angajat pe perioada nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ atét conditiile generale cat
si urmatoarele conditii specifice:

a. detinerca diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor postului s-au intr-un domeniu inrudit al disciplinelor postului;

b. detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau ntr-un
domeniu inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004)

c. detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs
sau in domenii inrudite

d. detinerea documentelor privind atestarea pregétirii psihopedagogice (certificat de
absolvire a unui program de pregitire psihopedagogica pentru absolventii cu
diploma ai invafimantului superior de lungd duratd, care au efectuat pregdtirea
psihopedagogicd pand in anul 2009; certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogicd nivel II pentru absolveniii care au efectuat pregatirea
psihopedagogica incepénd cu anul 2009; foaie matricold/suplimentul la diploma de
licentd sau de absolvire, care certificd parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si
metodice).

e. indeplinirea standardelor minimale UOC:

» 5 contributii (articole, carti, brevete de inventie) in domeniul disciplinelor
postului in ultimii 5 ani. Lucrérile stiintifice trebuie si fie publicate in extenso,
in reviste de specialitate / volume de conferintd cu ISSN respectiv ISBN. Din
acestea minimum 3 trebuie si fie indexate intr-o baza de date internationald
[BDI], de referinta pentru domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI
Thomson Reuters-categoria A-CNCS; ISI Conference Proceedings; reviste B+-
CNCS, alte BDI];

> | carte/caiet de seminar/lucrari practice aferent uneia dintre disciplinele din
norma didacticd, publicat intr-o editura acreditata;

f. media generala a anilor de studii de licentd de minimum 8.00;
g. media examenului de finalizare a studiilor de licentd de minim 8.50;

h. indeplinirea punctajului minim necesar inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea unui post didactic de lector universitar (sef lucrari) pe duraté
nedeterminatd (15 puncte) la Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie, calculat pe
baza anexei: Grila punctaj evaluare candidati- Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioada nedeterminata Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie.

Art. 4.

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar angajat
pe perioadi nedeterminati trebuie indeplinite cumulativ atit conditiile generale cat si
urmitoarele conditii specifice:

a. detinerea diplomei de licentd obtinuta la o specializare in domeniul
fundamental al disciplinelor postului s-au intr-un domeniu inrudit al
disciplinelor postului;
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Art. 5.

detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau intr-un
domeniu Inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la
concurs sau in domenii inrudite

detinerea documentelor privind atestarea pregétirii psihopedagogice (certificat
de absolvire a unui program de pregétire psihopedagogicd pentru absolventii cu
diploma ai invatdmantului superior de lunga durati, care au efectuat pregatirea
psihopedagogicd pana in anul 2009; certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica nivel I1 pentru absolventii care au efectuat pregatirea
psihopedagogicd incepand cu anul 2009; foaie matricold/suplimentul la
diploma de licentd sau de absolvire, care certificd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice).

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar;

trei scrisori de recomandare privitoare la calitétile profesionale ale candidatului
realizate de personalititi din domeniul postului, din afara Universitétii Ovidius
din Constanta, din tara sau din strdindtate

indeplinirea standardelor minimale UOC:

> cel putin o carte / un curs universitar in domeniul disciplinelor postului
pentru care candideazi (in edituri recunoscute de catre MEC);

» minimum 2 articole (in functie de standardele specifice fiecdrui
domeniu) in domeniul de competentd pentru care candideazd, publicate
in reviste cotate ISI cu factor de impact sau echivalent (minim 4
articole in reviste indexate in BDI pentru domeniile in care standardele
nationale nu prevad obligatoriu ISI), de la ultima promovare sau in
ultimii 5 ani pentru candidatii care provin din afara sistemului de
invdgamdani superior.

indeplinirea punctajului minim necesar inscrierii candidatilor la concursul
pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar pe durata
nedeterminatd (20 puncte) la Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie,
calculat pe baza anexei: Grila punctaj evaluare candidati- Standarde specifice
pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Facultatea de Stiinte
Aplicate si Inginerie.

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de profesor universitar angajat pe
perioadi nedeterminatd trebuie indeplinite cumulativ atat conditiile generale cat si

urmitoarele conditii specifice:

a.

detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniul fundamental al
disciplinelor postului s-au intr-un domeniu nrudit al disciplinelor postului;

detinerea diplomei de master in domeniul fundamental al postului sau intr-un domeniu
inrudit (pentru candidatii care au absolvit in conditiile legii 288/2004)

detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau
in domenii inrudite
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d. detinerea documentelor privind atestarea pregitirii psihopedagogice (certificat de
absolvire a unui program de pregitire psihopedagogicd pentru absolventii cu diploma
ai invaimantului superior de lungd duratid, care au efectuat pregitirea
psihopedagogicd pana in anul 2009; certificat de absolvire a programului de formare
psihopedagogica nivel 11 pentru absolventii care au efectuat pregatirea
psihopedagogica incepand cu anul 2009; foaie matricold/suplimentul la diploma de
licentd sau de absolvire, care certifici parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si
metodice).

e. detinerea calitatii de conducétor de doctorat;

f. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar;

g. minim trei scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului
realizate de personalititi din domeniul postului, din strdindtate

h. indeplinirea standardelor minimale UOC:

> cel putin 2 cérti / cursuri universitare Tn domeniul disciplinelor postului pentru
care candideazd (in edituri recunoscute de cidtre MEC). Daca lucrérile sunt
publicate in edituri internationale din afara Roméaniei, numdrul minim necesar
poate fi redus la jumatate;

» minimum 4 articole (in functie de standardele specifice fiecarui domeniu) in
domeniul de competenta pentru care candideaza, publicate in reviste cotate ISI
cu factor de impact sau echivalent (minim § articole in reviste indexate in BDI
pentru domeniile in care standardele nationale nu prevad obligatoriu ISI), in
calitate de autor principal (acolo unde standardele nationale prevdd aceastd
calitate), de la ultima functie didactica obtinutd prin concurs/promovare in
invdatamantul superior sau in ultimii 5 ani pentru concurentii care provin din
afara mediului universitar.

i. indeplinirea punctajului minim necesar inscrierii candidatilor la concursul pentru
ocuparea unui post didactic de profesor universitar pe durata nedeterminatd (25
puncte) la Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie, calculat pe baza anexei: Grild
punctaj evaluare candidati- Standarde specifice pentru ocuparea posturilor pe perioadd
nedeterminatd Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie.

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar.

Orice alte prevederi contrare prezentei metodologii se abroga.

T APROBAT IN SEDINTA SENATULUI UOC §

DINDATADE] -~ |
A ;

B .J' /
1 s"\f&{;’znza |
pr:,;dlnu SENAT |I



Anexd

Grili punctaj evaluare candidati- Standarde specifice pentru ocuparea
posturilor pe perioada nedeterminati Facultatea de Stiinfe Aplicate si

Inginerie

Numele si prenumele:

I. ACTIVITATEA DIDACTICA

Total

. Criteriul de evaluare Punctaj
! I.1. Cursuri universitare proprii tipﬁriie in edituri cu ISBN, 5p pt fiecare 50 pag/nr.
| recunoscute CNCS autori |
| 1.2. Suporturi de studiu pentru seminarii, laboratoare, proiecte = 3p pt. fiecare 50 pag/nr.
| (caiete de lueriri practice, indrumare, culegeri probleme) autori
| 1.3, Introducerea unor discipline noi, pe directii neelaborate
anterior: - -
_-curs B - ~ 3p/disciplina A
. - laborator/seminar/proiect _ 2p/disciplina ]
. _l 4. Suporturi pentru activitatea didactica: l L
- suport curs sau aplicajie in sistem multimedia 2p/pentru o disciplina |
| - suport pt. laborator/seminar/proiect 1p/ pentru o disciplina |
| L5. Organizare/indrumare activitati didactice/practice B
1.5.1. Indrumare lucrari -
| - licenta | 1p/lucrare ]
- disertatie L 2p/lucrare [
- teza de doctorat 3p/lucrare -
1.5.2. Indr umare activitati practice (practica industriala) ~ 2pfan studiu |
| 1.6. Practica evaluirii
1.6.1. Participarea la ¢ organualea si la desfasux area examenelor |
tinale ale studentilor: l ]
- licenta ' Ip/comisie
- master lp/comisie
1.6.2. Organizarea si participarea la examene de admitere 1p/comisie
I.7. Perfectionarea procesului didactic I
| L.7.1. Organizarea si coordonarea programelor de licenta si master | 3p/program |
1.7.2. Organizarea si coordonarea programelor de studii doctorale : Sp/program '
(membru in biroul scolii doctorale) - . B
II. CERCETAREA STIINTIFICA
Criteriul de evaluare Punctaj

1.1, Carti, monografii, tratate publicate

Total

1.1.1 Cirtisi capitole de cirti, monografii, tratate publicate n
edituri de prestigiu din strainitate

1.1.2 Cirgi si capitole de carti, monografii, tratate publicate in
edituri nationale recunoscute CNCS

11.1.3 Editor volum publicat in edituri de prestigiu din strdinatate

11.1.4 Editor volum publicat in edituri nationale recunoscute |

| CNCS

autori

5p pt. fiecare 25 pag./nr.

4p pt. fiecare 40 pag./nr

autori
3p/volum

2p/volum

I1.2. Articole
11.2.1. Studii/articole (in domeniul disciplinelor postului/ domenii
conexe) publicate in reviste de specialitate din {ard sau strdinatate,
cotate ISI, cu scor de influentd > 0si factor de 1mpacl >0

11.2.2. Studii articole publicate in reviste de specialitate/volume
ale conferintelor indexate [SI fara scor de influenta si cu factor de
impact neprecizat sau nul.

10 x(1,5+f+s) /nr.autori*
s- scorul de influenta
- factor de impact

10p/nr. de autori
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Criteriul de evaluare

Punctaj

de date internationale (BDI)

11.2.3. Articole publicate in reviste de specialitate indexate Tn baze

11. 2.4. Articole publicate in reviste de specialitate neindexate BDI |

113 Proceedings

Sp/nr. de autori

Total ‘

2p/nr. de autori

11.3.1. Lucréri publicate in extenso in volume recunoscute ISI |

(conferinte internationale, reuniuni stiintifice)

8p/nr. autori

I1.3.1. Lucriri publicate in extenso in volume nerecunoscute [SI

{conferinte internationale, reuniuni stiintifice)

| 114, Participarea la manifestéri stiintifice

I1.3.2. Lucriri publicate in extenso in volume ale conferintelor

nationale

Sp/nr. autori

_ 2p/nr. autori

[1.4.1. Conferinte plenare

I1.4.2. Comunicari orale/seminarii (pentru persoana care sustine)

2p/participare

3_p/participare_ -

[1.4.3. Postere

2p/nr. autori

" 1L5. Brevete de inventie, inovatie, tehnologii omologate, produse '

aplicate

I1.5.1. Brevete omologate

| 11.6. Cercetare contractuali
_1L6.1. Granturi propuse cégtigale prin:

11.5.2. Produse omologate

I1.5.3. Tehnologii omologate

5p brevet/nr. autori

4p produs/nr, autori

7p tehnologie/nr. autori

11.6.1.1 Competitie internationald

11.6.3. Contracte de cercetare stiintifica finalizate
11.6.3.1. Internationale
- director sau responsabil
~_-membru
~ IL6.3.2. Nationale
- director sau responsabil

I - director Sp/grant
- membru - 3p/grant
11.6.1.2. Competitie nationald i

- director B 4p/grant
- membru - | 2p/grant

11.6.2. Proiect de grant depus B 2p/grant

- membru
11.6.3.3. Contracte cu mediul socio-economic

|1L7. Citri (fira autocitari)

- director sau responsabil
- membru

. 15 9/6011&'2101

8 p/contract

10 p/contract

6 p/contract

4 p/contract

I1.7.1. In publicatii indexate [SI

11.7.2. Tn publicatii indexate BDI

3 p/contract

11.8. Contributii in comunitatea stiintiﬁﬁ si profesionala

1p/ nr autori

~autocitarile

2x(0,5+f+s)/nr autori®

Pe lucrare citatd; sunt excluse
autocitdrile (s-scor de influenta,
f-facorul de impact) |

pe lucrare citata, sunt excluse

11.8.3. Membru referent in comisii de doctorat

[1.8.1. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte
_internationale ]
- in strdindtate 3p/comitet
- in tard 2p/comitet ]
[1.8.2. Membru in academii de stiintd, societafi stiintifice si
| profesionale -
- in striinitate B 2p/societate - B
- in tard ~ 1p/societate

- n stréindtate

'2'p/ comisie

- 1n tard

~1p/ comisie - |
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Criteriul de evaluare Punctaj Total
1.9, Editor, redactor sef, membru Tn colectivele de redactie ale unor T '
reviste recunoscute ISI si CNCS, reviewer la reviste de prestigiu: _
11.9.1. Editor/Redactor sef revista ISl din strainatate 10p/ revistd B
11.9.2. Editor/Redactor sef revista ISI din tara I 5p/ revista
11.9.3. Editor/Redactor sef revistd indexata BDI B 3p/ revista |
11.9.4. Membru colectiv redactie la revista [SI din strdindtate N 4p/ revistd )
~IL.9.5. Membru colectiv redactie la revistd [S] din {ara B 3p/ revistd - ]
11.9.6. Membru colectiv redactie la revista indexata BDI 2p/ revistd
11.9.7. Reviewer pentru reviste de specialitate indexate [SI | 2p/ articol
11.9.8. Reviewer pentru reviste de specialitate indexate BDI | 1p/ articol ]
I1.10. Premii: | )
I1.10.1. Premii stiintifice internationale acordate pentru lucrari 10p/ premiu/ nr.autori __||
| [L10.2. Premii stiintifice nationale acordate pentru lucrari | 5p/ premiu /nr.autori
I1.10.3. Premii stiintifice regionale acordate pentru lucréri 3p/ premiu/ nr.autori

*se iau in considerare factorul de impact si scorul relativ cele mai favorabile, din anul publicarii
articolului sau din anul participarii la concurs

Punctaje minime:

- asistent universitar Sp;

- lector universitar / sef de lucrdri 15 p;
- conferentiar universitar 20 p;

- profesor universitar 25 p.
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